Protokét z czynnosci przeprowadzonego dialogu technicznego

poprzedzajgcego analize mozliwosci zaméwienia ustugi obejmujgcej testowanie rozwigzan
(produktéw) do wdrozenia w ramach projektu pn. ,,Rozwdj funkcji wystawienniczo-edukacyjnych
Centrum Nauki i Techniki w todzi wraz z zapleczem warsztatowym”

Podstawa prowadzenia dialogu:

Upowaznienia 3/ZP/DT/2017 Dyrektora ,EC1 £6dZ — Miasto Kultury” w todzi z dnia 11.09.2017 r.
oraz 4/ZP/DT/2017 Dyrektora ,EC1 t6dz — Miasto Kultury” w todzi z dnia 13.10.2017 r.

Ogtoszenie zamieszczono dnia: 11.09.2017 r.
Zaproszenia wystano do nastepujacych firm:

1. Innovatika, ul. Filtrowa 39, 02-057 Warszawa, fax. 48 22 825 29 52, info@innovatika.com;

2. Fuzers, ul. Bajkowa 5/25, 20-802 Lublin, tel: 48 81 463 46 80, ineedyou@fuze.rs;

3. ProDesign, ul. Zwierzyniecka 3, 60-813 Poznan, tel: 48 61 667 44 00, fax: 48 61 667 44 00,
info@prodesign.com.pl ;

4. DT Makers, Solec 79A/44, 00-402 Warszawa, tel: 606 377 448, mail: i.pierowski@dtdlafirm.pl;

5. S360, Al Jerozolimskie 125/127, 02-217 Warszawa, tel: 608 751858, mail:
kontakt@s360.com.pl.

Dialog techniczny realizowany byt w czasie od 11.09.2017 do dnia 20.10.2017.

Z uwagi na wzgledy organizacyjne przediuzono czas realizacji dialogu technicznego do 20.10.2017 r.
oraz upowazniono do realizacji dialogu technicznego dodatkowg osobe — p. Milene Starczyk (zgodnie
z notatkg stuzbowg z dnia 29.09.2017).

Po stronie ,,EC1 £6dZ — Miasto Kultury” dialog techniczny prowadzity:

1. Justyna Baszczyk-Cieplucha
2. Beata Gotwald-Feja
3. Milena Stanczyk.

W dialogu wziety udziat nastepujace firmy:

1. Socjopolis Miynarski spétka jawna, ul. Miriska 25/63, 03-808 Warszawa
Profil firmy: Pracownia miejskich transformacji skoncentrowana na dialogu i identyfikacji
potencjatu spotfecznego.
Data spotkania: 13.10.2017

Pozostate zaproszone do udziatu firmy odmowity wziecia udziatu w dialogu technicznym lub nie
zareagowaty na przestane mailem zaproszenie oraz rozmowe telefoniczna.

Spotkanie byto realizowane w siedzibie Zamawiajgcego i byty realizowane w aparciu o agende:

1. Prezentacja profilu firmy
2. Prezentacja metodyki pracy firmy bioracej udziat w dialogu
3. Konsultacja zagadnien przedstawionych ponizej.

W ramach spotkania z potencjalnym Wykonawca wyodrebniono nastepujace zakresy tematyczne:

1. Zakres zamodwienia i metodyka jego realizacji.



2. Harmonogram realizacji procedury testowania.

3. Koszt realizacji zamodwienia na poszczegdinych etapach i w zrdinicowanych momentach
realizacji inwestycji.

4. Metody rekrutacji grup badanych.

Najwazniejsze informacje uzyskane podczas dialogu przedstawionb ponizej:

1. Zakres zamodwienia i metodyka jego realizacji.

a. Testowanie moze by¢ realizowane w zréznicowany sposob, z uwzglednieniem metod
standardowych (np.: wywiad), jak rowniez metod bardziej kosztownych (np.: wirtualne
zwiedzanie). W przypadku drugiej metodyki stosowne zadania moga zostac zlecone
pracowni architektonicznej realizujacej koncepcje petnobranzowg i projekt dla catej
inwestycji.

2. Harmonogram realizacji procedury testowania.

a. Harmonogram uzalezniony jest od zakresu testowania.

b. Mozna przyja¢, ze jedna faza testowania trwaé bedzie sredni ok. tygodnia.

3. Koszt realizacji zamdwienia na poszczegoélnych etapach i w zréznicowanych momentach
realizacji inwestycji

a. Koszt uzalezniony jest od zakresu testowania.

b. Zamawiajgcy musi okresli¢ zakres testowania (ilos¢ obiektéw, zakres przestrzenny)
oraz liczbe grup badanych. Na tej podstawie realizowane jest szacowanie wartosci
zamowienia.

4. Metody rekrutacji grup badanych.

a. W zaleznosci od preferencji Zamawiajgcego rekrutacje moze realizowa¢ Wykonawca

lub Zamawiajacy. Aspekt ten nie wptywa na jakos¢ badania.
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